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Kata pengantar

Sistem imbal jasa yang selama ini diberlakukan kepada Pegawain Negeri Sipil (PNS)
yang bertugas sebagali Dosen di suatu perguruan tinggi dianggap oleh beberapa kalangan
sebagai system imbal jasa yang kurang adil. Sistem tersebut hanya mengandalkan
golongan, pangkat dan masa kerja. Sistem tersebut belum membedakan beberapa factor
yang ada dalam kegiatan Tri Darma Perguruan tinggi yakni pendidikan pengaaran,
penelitian dan pengabdian masyarakat. Sistem tersebut juga tidak memperhatikan kinerja
Dosen, antara mereka yang berkinerja baik dan tidak baik tetap mendapat ggji yang sama.
Selain itu besarnya gaji PNS tidak menarik bagi sebagian kalangan Dosen, sehingga
memicu pemberlakuan system yang memperhatikan semua factor dalam semua kegiatan.

Buku petunjuk pemakaian Sistem Remunerasi (Imbal jasa) ini menjelaskan bagaimana
cara pemakaian suatu model system remunerasi yang dapat diterapkan dalam suatu
lingkungan perguruan tinggi. Sistem ini memperhatikan beberapa factor yang semuanya
diberikan suatu nilai untuk penghitungan gaji seorang Dosen. Faktor factor ini antaralain
attribute dosen, jenis dan waktu kegiatan, beban pada masing-masing kegiatan yang
dikaitkan dengan jumlah mahasiswa yang harus ditangani. Faktor factor ini dinyatakan
dalam besaran bilangan yang disebut koefisien. Selain itu Sistem ini juga dilengkapi
dengan kemudahan diadaptasi dengan penyesuaian attribute dosen, jenjang, dan jam
penggaran untuk suatu Fakultas tertentu; kemudahan diadaptas oleh suatu unit yang
mempunyai anggaran yang berbeda; kemudahan diadaptasi oleh unit yang hanya
mempertimbangkan beberapa factor remunerasi; dan kebutuhan untuk melihat beban

anggaran pendidikan per program studi, per strata atau jenjang , dan keseluruhan

Sistem ini dikembangkan dengan dengan menggunakan bahasa pemrograman web PHP.
Layout dirancang dengan menggunakan tool Macromedia Dreamweaver MX. Sebagai
web server digunakan Apache. Sedangkan Basis data diimplementasikan dengan
menggunakan DBMS MySQL.



Source Code system ini tengah dalam proses pendaftaran Hak Atas Kekayaan Intelektual.

Penulis menyadari bahwa system ini masih jauh dari sempurna, saran perbaikan dari para

pembaca tentunya sangat dinantikan.

Depok, April 2007

Penulis
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Pendahuluan

Sistem imbal jasa yang selama ini diberlakukan kepada PNS yang bertugas sebagal
Dosen di suatu perguruan tinggi dianggap oleh beberapa kalangan tidak adil. Sistem
tersebut hanya mengandalkan golongan, pangkat dan masa kerja. Sistem tersebut tidak
membedakan beberapa factor yang ada dalam kegiatan Tri Darma Perguruan tinggi yakni
pendidikan pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat. Sistem tersebut juga tidak
memperhatikan kinerja Dosen, antara mereka yang berkinerja baik dan tidak baik tetap
mendapat gaji yang sama. Selain itu besarnya gaji PNS tidak menarik bagi sebagian
kalangan Dosen, sehingga memicu pemberlakuan system yang memperhatikan semua

factor dalam semua kegiatan.

Buku petunjuk pemakaian Sistem Remunerasi (Imbal jasa) ini menjelaskan suatu model
system remunerasi  yang dapat diterapkan dalam suatu lingkungan perguruan tinggi.
Sistem ini memperhatikan beberapa faktor yang semuanya disgikan dalam bentuk
bilangan yang disebut sebagai bobot atau koefisien. Faktor faktor ini misalnya antar lain
adalah: attribute dosen; jenis kegiatan apakah ia mengajar, membimbing, menulis atau
administrasi; waktu kegiatan yakni pagi, siang, sore. Selain itu terdapat kebutuhan
fungsional yang perlu disediakan antara lain: kebutuhan mudah diadaptas dengan
penyesuaian bobot/koefissien attribute dosen, jenjang, dan jam pengajaran; kebutuhan
mudah diadaptas oleh suatu unit yang mempunyai anggaran yang berbeda dalam
mengalokasikan imbaljasa; kebutuhan mudah diadaptasi oleh unit yang hanya
mempertimbangkan beberapa factor remunerasi; dan kebutuhan untuk melihat beban

anggaran pendidikan per program studi, per strata, dan keseluruhan

Bab bab berikut akan menjelaskan formula remunerasi, proses bisnis (alur kerja) system,
cara instalas system, cara pemakaian system yang meliputi cara pengelolaan
kepegawaian, pengelolaan dosen termasuk pengelolaan penggjaran dan bimbingan,
pengelolaan kegiatan akademik, dan pengelolaan keuangan baik untuk kebutuhan dosen,

pengelolaan Fakultas atau bank sebagai mitra kerja proses redlisasi gaji,






Dasar Perhitungan Remunerasi

Sistem ini mengasumsikan bahwa setiap pengajar mempunyai beban kerja wajib (basic)
yang dilaksanakan dalam 4 hari kerja di fakultas. Kelebihan beban kerja yang dimiliki
pengajar dinyatakan sebagai merit. Beban kerjawajib terdiri, misalnya dari :

e Penggaran dan Pembimbingan —>17 jam

e Penelitian - 4jam
e Pengabdian pada masyarakat - 1ljam
e Administrasi - 2jam

Sehingga jumlah beban kerja wajib adalah 24 jam.

total BebanKerja(basic + merit)

4 * koefisienDosen* gajiDasar

Remunerasi yang diterima =

Dimana koefisien dosen tergantung kepada atribute dosen tersebut dan total beban kerja
pengajaran dan pembimbingan ditetapkan dengan memperhatikan semua faktor yang

dibedakan dengan koefisien sebagai penanda beban.

Sebagai contoh:

Dosen senior mempunyai koefisien 0.9680, mengajar 2 sesi kuliah S1 (koef mahasiswa =
1.0; koef waktu = 1.0) dan 1 sesi kuliah mandiri S2 (koef mahasiswa = 1.5, koef waktu =
1.0), menjadi Pembimbing Akademik di program S1, S2, S3 serta membimbing 1 tesis
dan 1 disertasi. Beban kerja dalam jam per minggu dapat dihitung sbb:

PenggaranS1=2x1x1x4 =8
Penggjaran S2=15x 1x 4 =6
Pembimbing PA =2



Pembimbing Tesis =0.75
Pembimbing disertasi =
Kerjaadministrasi =
Pengabdian kepada M asyarakat =

Total beban kerja = 20.75 jam per minggu

Dengan mengasumsikan gaji dasar adalah Rp. 1,600,000 maka Remunerasi yang
diperoleh adalah 0.8646 x 0.9680 x 1,600,000 = Rp. 1,339,093.

Setiap pengajar yang tidak hadir atau menggantikan dosen lain akan diberikan potongan
(bilatidak hadir) dan tambahan (bila menggantikan dosen lain) sebesar:

Honor tambahan/ potongan=  Koef.dosen x frek absen/menggantikan x Rp 50.000,-

Besaran Rp. 50,000 ini pun dapat disesuaikan dengan kemampuan dan kebijaksanaan
suatu fakultas.

Dasar perhitungan honor non-remunerasi

Dosen yang tidak mengikuti sistem remunerasi diasumsikan sebagai dosen tidak tetap.
Dosen tipe ini mendapatkan honor untuk setiap kedatangannya dengan ketentuan sebagai
berikut:

Honor / kedatangan = (honor mengajar X jumlah sesi mengajar) + transportasi




Proses Bisnis (Alur kerja Sistem)

Workflow atau alur kerjayang diharapkan pada sistem remunerasi dapat dilihat pada

gambar di bawah ini :
O

Administrator kepegawaian - .
Administrator akademik

-‘ Menambahkan data -data dosen
terbaru, dan mengupdate data -data
sesuai dengan keputusan yang sah
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Gambar 5.1 Workflow untuk Sistem Remuneras

Dosen mengajar dan
mengisi absensi




Secara umum terdahap 5 jenis user yang akan dijelaskan di bawah ini.

System Administrator
User ini merupakan tingkatan user yang paling tinggi di dalam sistem remunerasi
Universitas Indonesia. User ini mempunyai kekuasaan untuk membuat domain baru
untuk fakultas (mengubah status) yang ingin memakai sistem ini. Selain itu, user ini
dapat menghapus domain fakultas (mengubah status menjadi non-aktif).

Administrator Akademik
Administrator Akademik ini dapat mengubah koefisien mahasiswa, waktu, dan
bimbingan. User ini juga dapat mengubah absensi dan rencana kerja, membuat
laporan kedatangan dosen, laporan mata kuliah, menentukan kalender libur, tahun
garan, tim guru, mata kuliah dan jenjang. User ini kemungkinan besar akan
diserahkan kepada bagian sekretariat dari masing-masing fakultas.

Administrator Kepegawaian
Administrator Kepegawaian ini dapat mengubah koefisien gelar, koefisien golongan,
koefisien masa kerja, mengubah user, membuat password baru, mengubah data-data
dosen dan program studi. User ini kemungkinan besar akan diserahkan kepada bagian
kepegawaian atau juga bagian sekretariat dari masing-masing fakultas.

Administrator Keuangan
Administrator Keuangan ini dapat membuat dan mencetak dlip gaji setiap dosen,
laporan gaji semua dosen, laporan honor dan beban kerja per strata, dan mengubah
setting yang terdapat pada sistem. User ini kemungkinan besar akan diserahkan
kepada bagian keuangan dari masing-masing fakultas.

Dosen
Setiap dosen yang mengagjar di fakultas akan mendapatkan tingkatan user ini. Dosen
dapat memanfaatkan user ini untuk memasukkan dan mengubah rencana kerja

mereka

Proses bisnis / workflow di atas merupakan proses bisnis yang diharapkan akan

dilaksanakan pada sistem remunerasi. Proses bisnis ini akan dilakukan menurut waktu

tertentu.
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Dari workflow di atas, dosen diharapkan untuk mengisi rencana-rencana pengajaran dan
bimbingan mereka yang telah mendapatkan persetujuan sebelum semester baru dimulai
karena tanpa data-data ini maka proses absensi yang ada di sistem ini akan terhambat

juga.

Kemudian selain dosen, administrator akademik dan administrator kepegawaian
diharapkan juga mengisi, meng-update maupun menghapus data-data baru sesuai dengan
keadaan pada saat itu. Administrator akademik diharapkan untuk memperbaharui
informasi-informasi tentang mata kuliah yang ditawarkan pada semester tersebut dan
memasukkan nama dosen maupun tim dosen sebagai pengajar mata kuliah tersebut sesuai

dengan ketentuan yang telah diputuskan.

Setelah dosen-dosen mengisi semua rencana penggjaran mereka, maka administrator
akademik akan dapat mencetak jadwal mata kuliah. Untuk administrator kepegawaian,
mereka diharapkan untuk mengisi, meng-update dan menghapus data-data dosen sesuai

dengan keadaan terbaru, dan juga koefisien-koefisien yang ada.

Setelah semester baru dimulai, maka dosen harus mengisi lembaran absens setiap kali
mengajar dan kemudian absens tersebut akan dimasukkan oleh administrator akademik

ke dalam sistem.

Pada setiap akhir periode (bulan) maka administrator keuangan akan menggunakan
sistem remunerasi  untuk men-generate gaji dosen sesuai dengan data-data yang telah
dimasukkan (data golongan dosen, jenjang, absensi, koefisien-koefisien lainnya).
Kemudian administrator keuangan akan mencetak dlip ggji yang akan dibagikan kepada
dosen yang bersangkutan dan mencetak beberapa laporan keuangan lainnya, yang antara
lain adalah laporan rekapitulasi yang akan diserahkan kepada Bank BNI 46 untuk
keperluan tranfser dan beberapa laporan lainnya yang akan digunakan untuk kebutuh
interal, seperti laporan pengeluaran, laporan seluruh gaji dosen. Administrator akademik
juga dapat mencetak laporan kedatangan dosen untuk periode tertentu yang akan
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mencetak laporan kedatangan dosen sesua dengan absensi yang telah dimasukkan
sebelumnya.
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Cara Instalasi

Sebelum pemasangan dilakukan pada suatu server dengan Sistem Operasi berbasis Linux
atau Windows, pastikan bahwa system telah dilengkapi dengan MySQL sebagai DBMS,
Apache sebagai web server dan minimum PHP 4.01.

Kemudian copykan folder dari source code yang tersedia di sini ke tempat dimana suatu
sistem dapat diakses oleh user lain. Misalkan jika kita pasang pada PC kerja kita maka
Sistem Remunerasi dapat di akses melalui

http://localhost/remunerasi]

Pertama kali terpasang, data pada sistem masih kosong, kecuali user Administrator yang
sudah disediakan. Untuk itu maka perlu beberapa inisialisas yang perlu dilakukan antara
lain pengaktifian suatu Fakultas dari suatu Univesitas. Ini dapat dilakukan dengan
mengakses

'nttp://iocal host/remunerasi/SystemAdmin

Untuk pemakaian yang optimum, maka para pemakai perlu memperhatikan beberapa
catatan dalam sistem ini, yakni antaralain :
e Perhitungan gaji hanya dapat dilakukan satu kali dalam jangka waktu 1 bulan.
e Absens dapat dihapus setelah jangka waktu 2 bulan dari waktu pencatatan.
e Suatu mata kuliah hanya dapat ditangani oleh satu orang dosen atau tim.
e Datayang dimasukkan adal ah data yang telah disetujui / tervalidasi.
e Hal-hal yang menyangkut legalitas data telah dilakukan sebelum data dimasukkan
ke dalam sistem.
e Laporan-laporan keuangan hanya dapat dibuat setelah semua slip gaji dosen pada
periode tersebut telah dicetak.
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http://localhost/remunerasi/
http://localhost/remunerasi/SystemAdmin

Cara Pemakaian

Berikut ini adalah screenshot sistem.

A sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer =8| x|
Fle Edt View Favorites Tools Help ‘ ;,"
@Ba:k = '_J ¥ \ﬂ @ _;\J /:." Search '*:::R' Favorites %}‘ » <= ,; = _i H %
Address [E] hitp fjlacalnost:81 fwngfindex php B ks >
=
Sistem Remunerasi
. . Staf Akadernik
Universitas Indonesia
Selamat datang di Sistem Remunerasi Staf Akademik
Universitas Indonesia
Username :
Password :
Role : |Dosen =
Faculty : |Fakultas Kedokteran 'I
Reset Login |
Universitas Indonesia
2004 -
‘@ Done ,_,_,_,_,_ %J Lacal intranet

Gambar 6.2 Halaman Login

Sebelum dapat menggunakan sistem, user harus melakukan login terlebih dahulu pada
halaman ini. Jka username dan password yang dimasukkan valid, maka akan
ditampilkan halaman utama sesuai dengan peran user tersebut. Halaman login ini
digunakan oleh semua tipe pengguna kecuali system administrator.
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Ganti Password

a Sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer

=18]x]

File Edit “iew Favorites Tools  Help

.
| &

@Eack - J - u @ ;‘J ‘ /'_-IDSearch \;\\'{ Favorites €j| ) = \,__, - .

Address I-_E:E http:)flocalhost:s1 fwdngladminAkademikigantiPassword. php

j GD |L\nks i

Sistem Remunerasi
Stafl Akadenik

Universitas Indonesia

Home __JJ Koefisien Kegiatan ) Laporan |

[ali]

Sign ot

Fasilitas |

¥ Ganti Password  Ganti Password

Untuk mengganti password anda, masukkan password lama anda,
rnasukkan password baru dan konfirnasi password anda kemudian klik tombol Submit.

Password bary
Konfirmasi password -
Reset | Subrnit

¥ Sign Ot

Password lama

Universitas Indonesia
zo04

Gambar 6.3 Halaman Ganti Password

=l
T

Pada halaman ini, user dapat mengganti password-nya. User harus memasukkan

password lama dan password baru kemudian klik tombol submit. Jika password lama

yang dimasukkan valid dan kedua password baru cocok maka password akan diganti.

Halaman ini digunakan oleh semua tipe pengguna kecuali system administrator.
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Administrator Kepegawaian

Administrator kepegawaian yang mempunyai login “amir” tersebut kemudian akan
menambahkan koefisien-koefisien yang akan dipakai pada sistem, mulai dari koefisien

gelar, golongan, serta koefisien masa kerja

Buat Password Baru

Pada halaman ini, user dapat membuat password baru untuk pengguna. User mencari
pengguna terlebih dahulu dengan memilih administrator atau dosen yang ingin dibuat
passwor d-nya dan kemudian klik tombol simpan.
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File Edit ‘“iew Favorkes Tools Help | "}r

4 sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer == x|

@Eack = ‘J = |ﬂ |Eb| __;j ‘ /.:JSearch \Z\\'{ Favorites %}

ERoY B L

Address II_E:E http:flocalhost: &1 fwdngj Adminkepegawaian/mainFasilitas_buatPasswordBaru,php j Go | Links ¥
P

¢ ser
¥ Dosen

it Buat Password
Baru

¢ program Studi

[amir] sign cut =t

Sistem Remunerasi

Staf Akademik

Universitas Indonesia

Home B Koefisien Fasilitas |}

Buat Password Baru

Jenis User ; |Administrator x|
D Admin: |ali =
ID Dosen : [ao0ul -]
Password Baru: [wawse | Generats | Simpan |

Universitas Indonesia
z00d

Pengguna

Gambar 6.4 Halaman Buat Password Baru

F|
B T —

Pada halaman ini, user dapat mengelola pengguna. Pada saat loading akan ditampilkan

daftar pengguna yang telah ada. Untuk menambah pengguna, user cukup mengklik

tombol add user kemudian memasukkan data pengguna baru kemudian klik tombol

submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus pengguna, klik tombol edit atau
delete yang terdapat pada setiap baris padatabel.
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3 Sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer

File Edt “iew Favorites Tools  Help

eﬁack = i;g - @ lgl “_:_] ‘ /':7Search ‘E{\\?Favuritss €3| [:a' »._;,( * _J %’

Address @ http:/flocalhost: &1 fwdng/Adminkepegawaian/mainF asilitas_user.php

¢ ser
¥ Dosen

it Buat Password
Baru

¢ program Studi

Sistem Remunerasi
5 . SH ek
Universitas Indonesia

Home ) Koefisien | Fasilitas |
Cari User
Nama User : Search AddUser |
| No Nama User Tipe User ]
1 ali Akademik Edit Delete
2 carol Keuangan Edit  Delete

Universitas Indonesia
z00d

Koefisien Gelar

Gambar 6.5 Halaman Pengguna

[amir] sian out

j Go |Lmks &
-

F|
B T —

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien gelar sebanyak 3 buah seperti yang
terdapat padatabel di bawah ini :

Gelar
S1
S2
S3

Koefisien
0.2
0.3
0.4

Tabel 6.1 Data-data Koefisien Gelar
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[amir] fian 2
Sistem Remunerasi
Staf Alalemit
Universitas Indonesia

Homa) _tedfidma) _Fela)

W Haot el Tambah Kaefisien Gelar
*h"ll'l e TR
Koafisian Galar
o ot Maisa danja
Mama Gelar |
Knefisien 02
Keterangan

[Cancel | [Resst| | Submi |

Gambar 6.6 Penambahan K oefisien Gelar
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[amir] sian out

Sistem Remunerasi
Staf Al

Universitas Indonesia

Himie Koeleen Fasias
W ol Golal Cani Koefision Gelai
W iio0f Golongan
Wiioni Masa sy 30 DEFOBSAMKAN | Galar w
Kata kuncl rSnaarn:h | |_:-'-.dtr Kaefisien ]
| N Galar Katarangan Kaoafisian |
! 51 0n2 Edit  Dilite
2 52 03 Edl Dealele
3 53 04 Edt  Delete

Gambar 6.7 Halaman List Gelar

Koefisien Golongan

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien golongan sebanyak 9 buah seperti yang

terdapat padatabel di bawah ini :

Golongan Koefisien
ll/a 0.21
/b 0.226
[/c 0.242
[/d 0.258
IV/a 0.274
IV/b 0.29
IVic 0.306
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IV/d 0.322
IV/e 0.338

Tabel 6.2 Data-data Koefisien Golongan

[amir] gian Guf

Sistem Remunerasi
Sief Akademik
Universitas Indonesia

Hurn:__. Wﬁm__. Fﬂ;lht!:___:
W ol Gelu Tambah Koafigien Golongan
* I'.' o I L' 'I"ll'l 1
Kosflslen Golongan
o Hoed Masa Kerja -

Hama Gnlunqan Il
Milai Koefisien 0286

Kelerangan

|Cancel |  [Resat| [ Submit |

Gambar 6.8 Halaman Penambahan K oefisien Golongan
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Home Koefisien Fasilitas

[amir] sian cut

Sistem Remunerasi

St Alusdemsl

Universitas Indonesia

Cani Koofisien Golongan
¥ fnal Gnlsigan
ool Hlasa Ktk Cani berdasarkan Golongan
Kata kuncl | Search | | Add Koefisien |
[ Mo, Golongan Keterangan Koefisien ]
1 IIfa 02 Edit  Delete
: IV 02%  Eot  [Celete
3 IIbfe 0242  Edit  Delele
4 lit'd 0258 Edt  Dalate
5 fea 0274 Edit  Dolote
6 Nb 0@ Bt Do
T i {IBII. Edit  Delete
i i 032  Edii  Delete
g Wiz 038  Em  Delek
Gambar 6.9 Halaman List Koefisen Golongan
Masa Kerja

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien gelar sebanyak 9 buah seperti yang

terdapat pada tabel di bawah ini :

Minimum MasaKerja | Maksmum MasaKerja | Koefisien

0 3 0.01

3 7 0.0415
7 11 0.073
11 15 0.1045
15 19 0.136
19 23 0.1675
23 27 0.199
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27 31 0.2305
31 100 0.262

Tabel 6. 3 Data-data MasaKerja

Sistem Remunerasi
Staf Alssfemik

Universitas Indonesia

Home Konfisien Fasiblas
W i Gel Tambah Koefislen Masa Kerja
W el Golongal
Koefisien Masa Keija

o ol Biea K

Winimum Masa Kega |0

Maksirnisim Maga 3

Kanga

bikai Kisefisnen 0.01

G [fow] [Som)

Gambar 6.10 Halaman Penambahan K oefisien Masa Kerja

Program Studi
Dalam skenario ini, program studi yang dibuat adalah sebanyak tiga buah, yaitu jurusan

Sastra Prancis, Sastra Jepang, Sastra Sgjarah. Program studi ini juga ditambahkan oleh
Administrator Kepegawaian.
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Staf Adalemik
Universitas Indonesia

Sistem Remunerasi

i s Tambah Pragram Studi
"[Il'\-i.n-u

o Bt Passwatd Mama Program Studi

Haau

tome ) Kosfiskn )

Sasira Prancis

Fasibias_J)

|i‘r"luur-u:u Stidi !{ﬁerangan
Jerijang 8t v
Gambar 6.12 Halaman Penambahan Program Studi
Lamir] Sign Oyt
Sistem Remunerasi i
S e S
Universitas Indonesia
W s Dafiar Program Studi
¥ Dosen
off Pl Passwerd Kama Frogram Studi;
Barn
W piogan Sl | Car Program Studi | [__Tambah Progran Stud )
| Hama Kétérangain Jeijaig |
Sasira Prancis £l = *x
Sastra Jepang 31 = x
Sastra Sajarah 51 = x

Gambar 6.13 Halaman List Program Studi
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Dosen

Dalam skenario ini, dimasukkan data dosen sebanyak 9 orang dengan latar yang berbeda-

beda, yaitu seperti yang terdapat padatabel di bawahini :

Nama Golongan Gelar Tanggal Masuk Ikut Sistem
Ansar Anwar ll/a S1 | 9Januari 1980 Tidak
Bambang Wibawarta /b S3 | 10 Januari 1991 Ya

Danny Susanto [1/a S2 12 September 1990 | Ya

Didik Prajoko ll/a S1 | 27 Januari 1996 Tidak

Lea Santiar ll/a S2 | 14 April 1993 Ya
Magdalia IV/a S2 14 Mei 1986 Ya

Myrna Laksman IV/a S3 | 9 Oktober 1991 Ya
Risnowati Martin IV/a S3 | 31 Januari 1977 Tidak
Suharto IV/c S3 | 31 Maret 1970 Ya

Tabel 6.4 Data-data Dosen
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Wiisan Daftar Dosen
W ioson -
Baiu

Wpogamsg 1D Nama Dosen Gielar = |
ANEAR Anzar Anwal 8 o ' %
BAMEANG  Bambang Wibawarta 5 o &' X
DANNY Danny Susaeo 7] o ® %X
DIk Didik Prajtko 51 o T X
LEA Lea Santiar 82 o ® X%
MAGDALIA  Magdalia 82 a ® %
MYRNA Hyma Laksman e o w x
FISNCWAT  Risnowali Martin i T X
St Suhario 2] o ' X

Gambar 6.14 Halaman List Dosen
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) ol Batens 5 8a Sarkiae - Hicrosaf iderned [ xplores

Lea Santiar

|

[0 Dosen : LEA

Jﬂhlnqll.[him : Ife

Tl 1

Fluma Bk . BHNI

Mo Rehenerg S

| Dl Belrerya S I T R L

Moemer Tedegen I MTENEE 2

Adami Frmaed © Meag@ennlacid

Alasrun Frusmah - Manggn Besar [V e 1

|| Dom Saiem Bessmerse | Ya

Wiepmsig |0 Hama Disen Gl |

ANZAR Al At g o *
EAMEANG  Bambing Witwirls ] F X
_ChY Duney Setanty g2 -4
D Dudik Pragakn £
“LEA L Sintar ] )
MAGDALLY,  Magdaliy & il = X
MTRNA Adyma Laipman 3] il T X
FIGEHWATT  Esnowal Mariin ] B & X
Euhario Suhariy 5 F K

Gambar 6.15 Halaman Detil Dosen
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Dosen

Setelah mengisi data-data dosen, maka tugas administrator kepegawaian sudah cukup dan
selanjutnya akan dilanjutnkan oleh dosen dengan asumsi bahwa administrator akademik
telah mengisi daftar mata kuliah yang ditawarkan, misalnya di Fakultas IImu Budaya.
Dosen diharapkan mengis Rencana Penggaran dan Rencana Bimbingan sebelum
semester baru dimulai. Dalam skenario ini, dosen yang terpilih sebagai contoh adalah
Myrna Leksman.

Sistem Remunerasi
St Aludemik

Universitas Indonesia

Selamat datang di Sistem Remunerasi Staf Akademik

Universitas Indonesia

Username . myma
Password: essss
Role :  Desen w

Faculty : | Fakultas llmu Budaya ~

Gambar 6.16 Halaman Login Dosen
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Rencana Pengajaran

Myrna Leksman pada semester gasal 2004 mempunyai kelas Diplomas Prancis pada
Jurusan Prancis yang diadakan setigp hari Senin pada jam 11:00:00 sampai 12:40:00.
Jumlah mahasiswa yang mendatarkan diri pada mata kuliah ini adalah sebanyak 30

orang.

[myrma] sign out

Sistem Remunerasi

Staf Abadewsit

Universitas Indonesia

Home Kegatan

Tambal Rencana Pengajaran

lp‘. Rencana Pengajaran
Hama Dosen
Juruzan £ jenjang Sastra Prancis f 51
Semester f Tahun ajaran gasal F 2004
Mata Kulish Diplormnasi Prancis «
Han Senin  »
‘Wiaktu [HMoefisien) 11:00:00 - 12:.40:00 (1) bl
Jurnlah mabasisea 30
Kilarargan
| Cancel | | Rosal | | Submit |

Gambar 6.17 Halaman Penambahan Rencana Pengajar an Dosen
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[myrnal zign 2

Sistem Remunerasi
Sl Abaemik
Universitas Indonesia

Home kegatan
b : : ::' ¥ Daftar Rencana Pengajaran
ol Lonicaing
Eiiihiniznn Cari berdasarkan Mata Kulish
Fiata kunci | Search | | Rencana Pengagaran Ban |
| No. Mata Kuliah Hani i 5 1 Tahun Ajaran
1 Diplomasi Prancis  Sanin Saslra Prancis gaszal 2004 Details

Gambar 6.18 Halaman List Rencana Pengajaran Dosen

Rencana Bimbingan

Myrna Leksman pada semester gasal 2004 mempunyai tanggung jawab dalam bimbingan
akademis terhadap 15 mahasiswa strata 1.

LiniFmeal Eage Ca
Sistem Kemunerasi
VLl ALRREE

Universitas Indonesia

[T H;—}‘HH
L LT
i Pan Tambah Hencana Dlinlbdsgan
L]
: s " Hencana Bimbingas
Mamia Dosen
Hifgan i prgan] Satea Pracis ' 51 =
Semaute | Tahyn smares gl { M
i Eisibariag ify Bladirmk
Jurslih miskanives -]

| Camcud | | Ruwwl | | Sibern |

Gambar 6.19 Halaman Penambahan Rencana Bimbingan Dosen
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Sistem Remunerasi
Staf Aladesnik

Universitas Indonesia

Homa Hegiatan
.h:' e [rafiar Rencana Bimbingan
ol Foqic
Bl Zar berdasarkan Jenis banbingan W
Fata kunci Search |  |[_Rencana Bimbingan Baru ||
" Ho. Bin-n-hlug-m Mahasiswa Jurnusan Semester  Tahun Ajaran |
Akcademik 15 Sastra Prancis gaszal 2004 Dedails

Gambar 6.20 Halaman List Rencana Bimbingan Dosen

Administrator Akademik

Setelah mengisi data-data dosen, maka tugas dosen sudah cukup dan selanjutnya akan
dilanjutnya dengan administrator akademik. Administrator akademik dapat
menambahkan mata kuliah, mengisi absensi, mencetak laporan kedatangan dosen dan

laporan jadwal mata kuliah.
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Sistem Remunerasi
! E ad l|.ll.|r_|J.
Universitas Indonesia

Selamat datang di Sistem Remunerasi Stat Akademik

Universttas Indonesia

Usemams :
Fastword .  ses
Raole ! Adven Buidid

FaciMy @  Fakuite B Budaga

Faial | Logn

Gambar 6.21 Halaman Login Administrator Akademik

Koefisien Bimbingan

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien bimbingan. Pada saat loading akan
ditampilkan daftar koefisien bimbingan yang telah ada. Untuk menambah koefisien
bimbingan baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data

koefisien bimbingan baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan
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menghapus koefisien bimbingan, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap
baris pada tabel.

/] sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer =18 x|

File Edit “iew Favorites Tools  Help | "'f
@ e =~ TE ) [ = T

O - © - 1) 13 () Jsers yrowan [ @] 0 - D

Address @ http:)flocalhost:&1 fiwdngladminAkademikimainkoef _loefEimbingan, php j Go | Links **
[ali] sian cut =

Sistem Remunerasi

o sif e

Universitas Indonesia

Home __J) Koefisien ) Kegiatan )| Laporan Fasilitas |

# Koef Bimbi Cari Koefisien Bimbi

W kost Mahasisws  cor perdagarkan : [Minimum Mahasiowe =]

i Koef Waktu Kata kunci I Search Add Koefisien |

Minimum Maksimum

No. Matsaenad i Koefisien Bimbingan Jenjang |
g 1 5 12 Akademik 51 Edit  Delete
i
o itas Inds i o
EEaTe E
=] l_l_'_,_,_ gLuca\ intranet

Gambar 6.22 Halaman K oefisien Bimbingan



Koefisien Mahasiswa

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien mahasiswa. Pada saat loading akan
ditampilkan daftar koefisien mahasiswa yang telah ada. Untuk menambah koefisien
mahasiwa baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data
koefisien mahasiwa baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan
menghapus koefisien mahasiwa, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap
baris pada tabel.

2} Sistem Remunetasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer =[] x|
File Edit ‘“iew Favortes Tools  Help | '.,'
= IS " ] - -~ = = )
Q- © - 1) 8] | sern Sreons @] 0- > - HD
Address I-Q:E http:fflocalhost:S1 fwang/AdminAkaderikimainkoef _koefMahasiswa, php j Go | Links **

Sistem Remunerasi
Staf Akadenik
Universitas Indonesia

Home Koefisien ) Kegiatan )| Laporan Fasilitas |

-

# Koef Bimbi Cari Koefisi

Kool Mahasiswa oy pordasarkan - [Minirmurm Mahasiswa <]
i Koef Waktu Kata kunci I Search Add Koefisien |

~ Minimum  Maksimum e -
No. _ Mahasiswa e Koefmen. Tipe Jenjang - ] |
1 20 50 112 Mon-MKU S1 Edit  Delete
1
1 itas Inds i oo
,,,,,,, e E
=] [T N3 Cocalintranet

Gambar 6.23 Halaman K oefisien M ahasiswa

35



Koefisien Waktu

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien waktu. Pada saat loading akan
ditampilkan daftar koefisien waktu yang telah ada. Untuk menambah koefisien waktu
baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data koefisien
waktu baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus
koefisien waktu, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.

/2 sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer & x|
File Edit “iew Favorites Tools  Help | .',"
A e T e el I
Qe - © - [x] [B] b Psower fyraones @ (2- @ - | | HIY
Address [&] hitp:flocalhost:s1 fwdngjadminakademikmainkoef _koefiakiu.php B |Lmks >
[ali] sign out =
Sistem Remunerasi \
Staf Akademik
Universitas Indonesia
Home ) Koefisien Kegiatan ) Laparan Fasilitas |
¥ Koef Bimbingan  Cari Koefisien Waktu
W0 HosTMahaSSWa i perdasarkan [ID Reefisien =
i Koef Waktu K ata kunci l— Search Add Koefisien |
[ . Waktu Mulai Waktu Selesai Keoefisien ]
3 08:00:00 09:00:00 1.5 Edit  Delste
1
Universitas Indonesia T
H
& [ [T [ N3 Local intranet

Gambar 6.24 Halaman K oefisien Waktu
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Tim Guru

Pada halaman ini, user dapat mengelola tim guru. Pada saat loading akan ditampilkan
daftar tim guru yang telah ada. Untuk menambah tim guru baru, user cukup mengklik
tombol add tim dosen kemudian memasukkan data tim guru baru kemudian klik tombol
submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus tim guru, klik tombol edit atau
delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.

/3 sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer =] x|
File Edit “ew Favorites Tools  Help | ","
— — R - T T2 >
@Eack - &d lﬂ lg ol ‘ /_#Search .. Favarites €}| A= = ___J E %
Address If?_"i http:)flocalhost: 81 fiwang/AdminAkademikimainF asilitas _timGuru, php ﬂ Go | Links *
-

[ali]l sign out

Sistem Remunerasi
Staf Akademik
Universitas Indonesia

Home | Koefisien | Kegiatan )/ Laporan | Fasilitas__ )|
¥ Tirn Guru Daftar Tim Dosen
it Mata Kuliah
Tim 1D : Marna Dosen I
¥ Jenjang
N Tahun Ajaran Cari Tim Dosen | Tambah Tim Dosen |
# Kcalender Libur
¢ Bimbi | TimID | Nama Tim | Keterangan Detail Tim |
hogwarts Hufflepuff =] E

Universitas Indonesia
2004

=
] [T Mecalntranet
Gambar 6.25 Halaman Tim Guru
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Mata Kuliah

Pada halaman ini, user dapat mengelola mata kuliah. Pada saat loading akan ditampilkan

daftar mata kuliah yang telah ada. Untuk menambah mata kuliah, user cukup mengklik

tombol mata kuliah baru kemudian memasukkan data mata kuliah baru kemudian klik

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus mata kuliah, klik tombol edit
atau delete yang terdapat pada setiap baris padatabel.

a Sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer

File Edit Miew Favorites Tools  Help

== x]

™
| L

@Eack - ‘J = |_h] @ _-7;] ‘ /:)Search \;{ Favatites €j| i“:-" -::_; - .

Address |:§i httpejlocalhost 81 iwdnglAdminAkademikmainFasiitas_matakuliah.phn

j GD |L\nks i

[ali]

Sign Cut =

Sistem Remunerasi
Staf Akademik

Universitas Indonesia

Home | Koefisien | Kegiatan ) Laporan Fasilitas

-4
¢ Tim Guru Cari Mata Kuliah
¢ Miata Huliah Cari berdasarkan [Kode Mata Kuliah =]
¥ Jenjang K ata kunci l— Search Wata Kuliah Ban
¢ Tatun Ajaran
¢ Kalender Libur
g : Jumlah P
# Bimbingan Kode Nama SKS Tipe piahasiswa  Jurusan Jenjang Dose
; ; Kedakteran Abd
OTI0138885 Parasitologi 4 MNon-MKU 40 Cirdiira S1 Moch:
1
< T |
. itas Inds i T
,,,,,,, il Bl
& [ [T [ N3 Local intranet

Gambar 6.26 Halaman Mata Kuliah
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Jenjang

Pada halaman ini, user dapat mengelola jenjang. Pada saat loading akan ditampilkan

daftar jenjang yang telah ada. Untuk menambah jenjang, user

cukup mengklik tombol

jenjang baru kemudian memasukkan data jenjang baru kemudian klik tombol submit.

Sedangkan untuk mengubah dan menghapus jenjang, klik tombol edit atau delete yang

terdapat pada setiap baris pada tabel.

) sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer & x|
File Edit Miew Favorites Tools  Help | .'f
Q-0 X & ) e Sy @0 LW - ED
Address [&] hitp:flocalhost:s1 fwdngjadminakademikmainFasiitas_jenjang.php B |Lmks >
[ali] sign out =
Sistem Remunerasi
Staf Akademik
Universitas Indonesia
Home ) Koefisien Kegiatan | Laporan Fasilitas
¥ Tim Guru Cari Jenjang
¢ mata Kuliah Nama Jemang :[ | | Seah Jenjang Baru |
o Jenjang
- :
Tetuw Slioran |_No. Jenjang Keterangan ]
i Kalender Libur 1 Bl Edit  Delete
o Bimbingan 1
Universitas Indonesia ==
H
& [ [T [ N3 Local intranet

Gambar 6.27 Halaman Jenjang

39



Tahun Ajaran

Pada halaman ini, user dapat mengelola tahun gjaran. Pada saat |oading akan ditampilkan

daftar tahun gjaran yang telah ada. Untuk menambah tahun gjaran, user cukup mengklik

tombol tahun gjaran baru kemudian memasukkan data tahun gjaran baru kemudian klik

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus tahun garan, klik tombol
edit atau delete yang terdapat pada setiap baris padatabel.

/2 sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer & x|
File Edit “iew Favorites Tools  Help | .',"
@Eack = ‘J - |_h] @ _,Ij ‘ /:.)Search \ZL\TFavnritas €j| “:_’- -,‘I_; e 7‘_JI E %
Address [&] hitp:flocalhost:s1 fwdngjadminakademikmainFasiitas_thnafaran php B |Lmks >
[ali] sign out =
Sistem Remunerasi {
Staf Akademik
Universitas Indonesia
Home ) Koefisien Kegiatan ) Laparan Fasilitas |
¥ Tim Guru Cari Tahun Ajaran
Wi Mata Kuliah -
- i Cari berdasarkan |Tahun Ajaran vI
Jenjang e e [ | ssamh | TABaru |
¥ Tahun Ajaran
¢ Kalender Libur
o Bimbi [ No. TahunAjaran Semester Tanggal Mulai Tanggal Selesai
1 2005 gasal 2005-01-01  2005-04-20 Edit  Delets
1
Universitas Indonesia ==
H
& [ [T [ N3 Local intranet

Gambar 6.28 Halaman Tahun Ajaran



Kalender Libur

Pada halaman ini, user dapat mengelola kalender libur. Pada saat loading akan

ditampilkan daftar hari libur yang telah ada. Untuk menambah hari libur, user cukup

memasukkan data hari libur baru kemudian klik tombol simpan. Sedangkan untuk

menghapus hari libur, klik tombol delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.

File Edit “ew Favorites Tools  Help

a Sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer

=15]x]

3
| &

@Eack - \J - |ﬂ @ -_:‘J ‘ /:JSearch \;}(Favorltes €}| :’ - :_—; i _,J E %

Address Iﬁ?_"i http:)flocalhost:81 fwdngadminakadermikimainFasilitas_kallibur.php

# Kcalender Libur
¢ Bimbingan

Universitas Indonesia

Koefisien ) Kegiatan |

ﬂ Gn |Lmk5 &
=

[ali]l sign out

Sistem Remunerasi
Staf Akadernik

Laporan | Fasilitas

Home .}
W Tim Guru Kalender Libur
it Mata Kuliah
s Tanggal
Jenjang (Year-Month-Date)
it Tahun Ajaran
Keterangan

Cari berdasarkan

Penambahan Kalender Libur

: l— Calendar |
2 I

Simpan

Pencarian Kalender Libur

C|Tanggal =

Kata kunci Search
| Ne. Tanggal Keterangan ]
1 2005-01-01 Tahun Baru Delete

Universitas Indonesia
2004

=l
B T —

Gambar 6.29 Halaman Kalender Libur
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Bimbingan

Pada halaman ini, user dapat mengelola bimbingan. Pada saat loading akan ditampilkan

daftar bimbingan yang telah ada. Untuk menambah bimbingan, user cukup mengklik

tombol bimbingan baru kemudian memasukkan data bimbingan baru kemudian klik

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus bimbingan, klik tombol edit

atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.

a Sistem Remunerasi Staf Akademik Universitas Indonesia - Microsoft Internet Explorer == x]
File Edit Miew Favorites Tools  Help | "J'..
@ Back ~ () - |_h] @ 't ‘ ) search 5 Favorites %) | = =) E @é
Address [&] hitp:flocalhost:s1 fwdngjadminakademikmainFasiitas_bimbingan php B |Lmks >
[ali] sign out =
Sistem Remunerasi
Staf Akademik
Universitas Indonesia
Home ) Koefisien Kegiatan | Laporan Fasilitas |
¥ Tim Guru Cari Bimhingan
¢ mata Kuliah Nama Bimbingan Search Birnbingan Baru |
¥ Jenjang
W =
fam fjaran e Bimbingan Keterangan |
i Kalender Libur 1 Alademilk Edit  Delete
# Bimbingan 1
Universitas Indonssia =
= H
|&] Done [ [T [ N3 Local intranet

Gambar 6.30 Halaman Bimbingan
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Absensi

Absensi dimasukkan oleh administrator akademik berdasarkan atas absensi yang diisi
oleh dosen ketika masuk mengagjar. Absensi dosen akan sangat mempengaruhi besar

kecilnyaremunerasi yang diterima oleh dosen tersebut setiap bulannya..

Ill‘. p I, T
Sistem Remunerasi
f . S
Universitas Indonesia
roma | Eoafepn Mopatan caporan Faniblan
W L [y w—
o e
i'_""" ‘ " Carn berdasarkan Hode Shy  w
o Fiats b [ Seamh | [Masusian Auseasi]

(Mo Tamggal Hade Silp_Jom Maveh ~Jowm Wobwar _ Cosemi® ]

082204 EP5N0) [E00 00 000

3 G000 SRR 07 30 00 30 (3
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5 312Xl SESOE e O 00 (EE 1 1a1]
E_ 2004 SPESOE 110000 123000
¥ 312204 ST 1800 00 I3 Xn
B I3-12-2004 SPSEOS I'If_illil_:l =L iTa]
g 0312304 SPEFT] OF 3000 1=F1 v in]
TN DRiaa00d SPERG0I  ThW0  1iSAd0
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Gambar 6.31 Halaman List Absensi Dosen
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Panigajaran
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Gambar 6.32 Halaman List Absensi Myrna Laksman
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Rencana Pengajaran

Administrator akademik dapat melihat seluruh rencana penggjaran yang sudah dibuat
oleh dosen. Selain itu, administrator akademik juga dapat merubah dan menghapus

rencana pengajaran tersebut.

LR |
Universitas Indonesia
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Rencana Bimbingan

Administrator akademik dapat melihat seluruh rencana bimbingan yang sudah dibuat oleh
dosen. Selain itu, administrator akademik juga dapat merubah dan menghapus rencana
bimbingan tersebut.
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Gambar 6.35 Halaman List Rencana Bimbingan Administrator Akademik

Laporan Kedatangan Dosen

Administrator akademik dapat mencetak laporan kedatangan dosen yang melaporkan
detail-detail kedatangan dosen pada periode tertentu.
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Laporan Mata Kuliah
Administrator Akademik dapat mencetak laporan mata kuliah yang melaporkan
jadwaljadwal mata kuliah pada periode tertentu.
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