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Kata pengantar  

Sistem imbal jasa yang selama ini diberlakukan kepada Pegawain Negeri Sipil (PNS)  

yang bertugas sebagai Dosen di suatu perguruan tinggi dianggap oleh beberapa kalangan 

sebagai system imbal jasa yang kurang  adil. Sistem tersebut hanya mengandalkan 

golongan, pangkat dan masa kerja. Sistem tersebut belum  membedakan beberapa factor 

yang ada dalam kegiatan Tri Darma Perguruan tinggi yakni pendidikan pengajaran, 

penelitian dan pengabdian masyarakat. Sistem tersebut juga tidak memperhatikan kinerja 

Dosen, antara mereka yang berkinerja baik dan tidak baik tetap mendapat gaji yang sama. 

Selain itu besarnya gaji PNS tidak menarik bagi sebagian kalangan Dosen, sehingga 

memicu pemberlakuan system yang memperhatikan semua factor dalam semua kegiatan.  

Buku petunjuk pemakaian Sistem Remunerasi (Imbal jasa)  ini menjelaskan bagaimana 

cara pemakaian suatu model system remunerasi  yang dapat diterapkan dalam suatu 

lingkungan perguruan tinggi. Sistem ini memperhatikan beberapa factor yang semuanya 

diberikan suatu nilai untuk penghitungan gaji seorang Dosen. Faktor factor ini antara lain 

attribute dosen, jenis dan waktu kegiatan, beban pada masing-masing kegiatan yang 

dikaitkan dengan jumlah mahasiswa yang harus ditangani. Faktor factor ini dinyatakan 

dalam besaran bilangan yang disebut koefisien.  Selain itu Sistem ini juga dilengkapi 

dengan  kemudahan  diadaptasi dengan penyesuaian  attribute dosen, jenjang, dan jam 

pengajaran untuk suatu Fakultas tertentu; kemudahan  diadaptasi oleh suatu unit yang 

mempunyai anggaran yang berbeda; kemudahan  diadaptasi oleh unit yang hanya 

mempertimbangkan beberapa factor remunerasi; dan kebutuhan untuk melihat beban 

anggaran pendidikan per program studi, per strata atau jenjang , dan keseluruhan  

Sistem ini dikembangkan dengan  dengan menggunakan bahasa pemrograman web PHP. 

Layout dirancang dengan menggunakan tool Macromedia Dreamweaver MX. Sebagai 

web server digunakan Apache. Sedangkan Basis data diimplementasikan dengan 

menggunakan DBMS MySQL.  
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Source Code system ini tengah dalam proses pendaftaran Hak Atas Kekayaan Intelektual.  

Penulis menyadari bahwa system ini masih jauh dari sempurna, saran perbaikan dari para 

pembaca tentunya  sangat dinantikan.  

Depok, April 2007     

Penulis  
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Pendahuluan  

Sistem imbal jasa yang selama ini diberlakukan kepada PNS yang bertugas sebagai 

Dosen di suatu perguruan tinggi dianggap oleh beberapa kalangan tidak adil. Sistem 

tersebut hanya mengandalkan golongan, pangkat dan masa kerja. Sistem tersebut tidak 

membedakan beberapa factor yang ada dalam kegiatan Tri Darma Perguruan tinggi yakni 

pendidikan pengajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat. Sistem tersebut juga tidak 

memperhatikan kinerja Dosen, antara mereka yang berkinerja baik dan tidak baik tetap 

mendapat gaji yang sama. Selain itu besarnya gaji PNS tidak menarik bagi sebagian 

kalangan Dosen, sehingga memicu pemberlakuan system yang memperhatikan semua 

factor dalam semua kegiatan.  

Buku petunjuk pemakaian Sistem Remunerasi (Imbal jasa)  ini menjelaskan suatu model 

system remunerasi  yang dapat diterapkan dalam suatu lingkungan perguruan tinggi. 

Sistem ini memperhatikan beberapa faktor yang semuanya disajikan dalam bentuk 

bilangan yang disebut sebagai bobot atau koefisien.  Faktor faktor ini  misalnya antar lain 

adalah: attribute dosen; jenis kegiatan apakah ia mengajar, membimbing, menulis atau 

administrasi; waktu kegiatan yakni pagi, siang, sore. Selain itu terdapat kebutuhan 

fungsional yang perlu disediakan antara lain: kebutuhan mudah diadaptasi dengan 

penyesuaian bobot/koefissien attribute dosen, jenjang, dan jam pengajaran; kebutuhan 

mudah diadaptasi oleh suatu unit yang mempunyai anggaran yang berbeda dalam 

mengalokasikan imbaljasa; kebutuhan  mudah diadaptasi oleh unit yang hanya 

mempertimbangkan beberapa factor remunerasi; dan kebutuhan untuk melihat beban 

anggaran pendidikan per program studi, per strata, dan keseluruhan  

Bab bab berikut akan menjelaskan formula remunerasi, proses bisnis (alur kerja) system, 

cara  instalasi system, cara pemakaian system yang meliputi cara pengelolaan 

kepegawaian, pengelolaan dosen termasuk pengelolaan pengajaran dan bimbingan, 

pengelolaan kegiatan akademik, dan pengelolaan keuangan baik untuk kebutuhan dosen, 

pengelolaan Fakultas atau bank sebagai mitra kerja proses realisasi gaji,   
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Dasar Perhitungan  Remunerasi  

Sistem ini mengasumsikan bahwa setiap pengajar mempunyai beban kerja wajib (basic) 

yang dilaksanakan dalam 4 hari kerja di fakultas. Kelebihan beban kerja yang dimiliki 

pengajar dinyatakan sebagai merit.  Beban kerja wajib terdiri, misalnya  dari :   

Pengajaran dan Pembimbingan  17 jam  

Penelitian     4 jam  

Pengabdian pada masyarakat   1 jam  

Administrasi     2 jam   

Sehingga jumlah beban kerja  wajib adalah 24 jam.    

Remunerasi yang diterima = 
( )

* *
24

totalBebanKerja basic merit
koefisienDosen gajiDasar

   

Dimana koefisien dosen tergantung kepada atribute dosen tersebut dan total beban kerja 

pengajaran dan pembimbingan ditetapkan dengan memperhatikan semua faktor yang 

dibedakan dengan koefisien sebagai penanda beban.  

Sebagai contoh:  

Dosen senior mempunyai koefisien 0.9680, mengajar 2 sesi kuliah S1 (koef mahasiswa = 

1.0; koef waktu = 1.0) dan 1 sesi kuliah mandiri S2 (koef mahasiswa = 1.5, koef waktu = 

1.0), menjadi Pembimbing Akademik di program S1, S2, S3 serta membimbing 1 tesis 

dan 1 disertasi. Beban kerja dalam jam  per minggu dapat dihitung sbb:  

Pengajaran S1 = 2 x 1 x 1 x 4  = 8 

Pengajaran S2 = 1.5 x 1 x 4  = 6 

Pembimbing PA   = 2 
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Pembimbing Tesis   = 0.75 

Pembimbing disertasi    = 1 

Kerja administrasi   = 2 

Pengabdian kepada Masyarakat = 1  

Total beban kerja    = 20.75 jam per minggu  

Dengan mengasumsikan gaji dasar adalah Rp. 1,600,000 maka Remunerasi yang 

diperoleh adalah 0.8646 x 0.9680 x 1,600,000 = Rp. 1,339,093.  

Setiap pengajar yang tidak hadir atau menggantikan dosen lain akan diberikan potongan 

(bila tidak hadir) dan tambahan (bila menggantikan dosen lain) sebesar:     

Besaran Rp. 50,000 ini pun dapat disesuaikan dengan kemampuan dan kebijaksanaan 

suatu fakultas.  

Dasar perhitungan honor non-remunerasi   

Dosen yang tidak mengikuti sistem remunerasi diasumsikan sebagai dosen tidak tetap. 

Dosen tipe ini mendapatkan honor untuk setiap kedatangannya dengan ketentuan sebagai 

berikut: 

Honor   tambahan / potongan = 

 

Koef.dosen x  frek absen/menggantikan x Rp 50.000,-  

Honor  / kedatangan = (honor mengajar x jumlah sesi mengajar) + transportasi

 



 

10  

Proses Bisnis  (Alur kerja Sistem)  

Workflow atau alur kerja yang diharapkan pada sistem remunerasi dapat dilihat pada 

gambar di bawah ini : 

Dosen

Mendapat persetujuan atas 

mata kuliah yang ingin diajar
dosen

Mengisi rencana pengajaran 

dan rencana bimbingan

Awal semester

Administrator kepegawaian
Administrator akademik

Menambahkan data -data dosen 
terbaru , dan mengupdate data -data 
sesuai dengan keputusan yang sah

Mengupdate data -data matakuliah , 
dan data -data lain sesuai dengan 

keputusan yang sah

Dosen mengajar dan 
mengisi absensi 

Absensi dosen

Administrator akademik

Absensi dimasukkan ke 

dalam sistem oleh

Akhir bulan / periode

pada

Administrator keuangan

$

Bank BNI

Mencetak

Slip gaji

Admin keuangan 
mengenerate gaji 

dosen

Dibagikan kepada

dosen

Mencetak

Laporan rekapitulasi

Diserahkan 
kepada

Admin akademik

mencetak

Laporan kedatangan dosen

 

Gambar 5.1 Workflow untuk Sistem Remunerasi  
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Secara umum terdahap  5 jenis user yang akan dijelaskan di bawah ini. 

System Administrator 

User ini merupakan tingkatan user yang paling tinggi di dalam sistem remunerasi 

Universitas Indonesia. User ini mempunyai kekuasaan untuk membuat domain baru 

untuk fakultas (mengubah status) yang ingin memakai sistem ini. Selain itu, user ini 

dapat menghapus domain fakultas (mengubah status menjadi non-aktif).  

Administrator Akademik 

Administrator Akademik ini dapat mengubah koefisien mahasiswa, waktu, dan 

bimbingan. User ini juga dapat mengubah absensi dan rencana kerja, membuat 

laporan kedatangan dosen, laporan mata kuliah, menentukan kalender libur, tahun 

ajaran, tim guru, mata kuliah dan jenjang. User ini kemungkinan besar akan 

diserahkan kepada bagian sekretariat dari masing-masing fakultas. 

Administrator Kepegawaian 

Administrator Kepegawaian ini dapat mengubah koefisien gelar, koefisien golongan, 

koefisien masa kerja, mengubah user, membuat password baru, mengubah data-data 

dosen dan program studi. User ini kemungkinan besar akan diserahkan kepada bagian 

kepegawaian atau juga bagian sekretariat dari masing-masing fakultas. 

Administrator Keuangan 

Administrator Keuangan ini dapat membuat dan mencetak slip gaji setiap dosen, 

laporan gaji semua dosen, laporan honor dan beban kerja per strata, dan mengubah 

setting yang terdapat pada sistem. User ini kemungkinan besar akan diserahkan 

kepada bagian keuangan dari masing-masing fakultas. 

Dosen 

Setiap dosen yang mengajar di fakultas akan mendapatkan tingkatan user ini. Dosen 

dapat memanfaatkan user ini untuk memasukkan dan mengubah rencana kerja 

mereka.  

Proses bisnis / workflow  di atas merupakan proses bisnis yang diharapkan akan 

dilaksanakan pada sistem remunerasi. Proses bisnis ini akan dilakukan menurut waktu 

tertentu.  
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Dari workflow di atas, dosen diharapkan untuk mengisi rencana-rencana pengajaran dan 

bimbingan mereka yang telah mendapatkan persetujuan sebelum semester baru dimulai 

karena tanpa data-data ini maka proses absensi yang ada di sistem ini akan terhambat 

juga.   

Kemudian selain dosen, administrator akademik dan administrator kepegawaian 

diharapkan juga mengisi, meng-update maupun menghapus data-data baru sesuai dengan 

keadaan pada saat itu. Administrator akademik diharapkan untuk memperbaharui 

informasi-informasi tentang mata kuliah yang ditawarkan pada semester tersebut dan 

memasukkan nama dosen maupun tim dosen sebagai pengajar mata kuliah tersebut sesuai 

dengan ketentuan yang telah diputuskan.   

Setelah dosen-dosen mengisi semua rencana pengajaran mereka, maka administrator 

akademik akan dapat mencetak jadwal mata kuliah. Untuk administrator kepegawaian, 

mereka diharapkan untuk mengisi, meng-update dan menghapus data-data dosen sesuai 

dengan  keadaan terbaru, dan juga koefisien-koefisien yang ada.  

Setelah semester baru dimulai, maka dosen harus mengisi lembaran absensi setiap kali 

mengajar dan kemudian absensi tersebut akan dimasukkan oleh administrator akademik 

ke dalam sistem.  

Pada setiap akhir periode (bulan) maka administrator keuangan akan menggunakan 

sistem remunerasi  untuk men-generate gaji dosen sesuai dengan data-data yang telah 

dimasukkan (data golongan dosen, jenjang, absensi, koefisien-koefisien lainnya). 

Kemudian administrator keuangan akan mencetak slip gaji yang akan dibagikan kepada 

dosen yang bersangkutan dan mencetak beberapa laporan keuangan lainnya, yang antara 

lain adalah laporan rekapitulasi yang akan diserahkan kepada Bank BNI 46 untuk 

keperluan tranfser dan beberapa laporan lainnya yang akan digunakan untuk kebutuh 

interal, seperti laporan pengeluaran, laporan seluruh gaji dosen. Administrator akademik 

juga dapat mencetak laporan kedatangan dosen untuk periode tertentu yang akan 



 

13

mencetak laporan kedatangan dosen sesuai dengan absensi yang telah dimasukkan 

sebelumnya.   
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Cara Instalasi   

Sebelum pemasangan dilakukan pada suatu server  dengan Sistem Operasi berbasis Linux 

atau Windows, pastikan bahwa system telah dilengkapi dengan MySQL sebagai DBMS, 

Apache sebagai web server dan minimum PHP 4.01.  

Kemudian copykan folder dari source code yang tersedia di sini ke tempat dimana suatu 

sistem dapat diakses oleh user lain. Misalkan jika kita pasang pada PC kerja kita maka 

Sistem Remunerasi dapat di akses melalui   

http://localhost/remunerasi/

  

Pertama kali terpasang, data pada sistem masih kosong, kecuali user Administrator yang 

sudah disediakan. Untuk itu maka perlu beberapa inisialisasi yang perlu dilakukan antara 

lain pengaktifian suatu Fakultas dari suatu Univesitas. Ini dapat dilakukan dengan 

mengakses   

http://localhost/remunerasi/SystemAdmin

  

Untuk pemakaian yang optimum, maka para pemakai perlu memperhatikan beberapa 

catatan dalam sistem ini, yakni antara lain : 

Perhitungan gaji hanya dapat dilakukan satu kali dalam jangka waktu 1 bulan. 

Absensi dapat dihapus setelah jangka waktu 2 bulan dari waktu pencatatan. 

Suatu mata kuliah hanya dapat ditangani oleh satu orang dosen atau tim. 

Data yang dimasukkan adalah data yang telah disetujui / tervalidasi. 

Hal-hal yang menyangkut legalitas data telah dilakukan sebelum data dimasukkan 

ke dalam sistem. 

Laporan-laporan keuangan hanya dapat dibuat setelah semua slip gaji dosen pada 

periode tersebut telah dicetak.  

http://localhost/remunerasi/
http://localhost/remunerasi/SystemAdmin
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Cara Pemakaian   

Berikut ini adalah screenshot sistem.  

 

Gambar 6.2 Halaman Login  

Sebelum dapat menggunakan sistem, user harus melakukan login terlebih dahulu pada 

halaman ini. Jika username dan password yang dimasukkan valid, maka akan 

ditampilkan halaman utama sesuai dengan peran user tersebut. Halaman login ini 

digunakan oleh semua tipe pengguna kecuali system administrator. 
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Ganti Password  

 

Gambar 6.3 Halaman Ganti Password  

Pada halaman ini, user dapat mengganti password-nya. User harus memasukkan 

password lama dan password baru kemudian klik tombol submit. Jika password lama 

yang dimasukkan valid dan kedua password baru cocok maka password akan diganti. 

Halaman ini digunakan oleh semua tipe pengguna kecuali system administrator.         
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Administrator Kepegawaian  

Administrator kepegawaian yang mempunyai login “amir” tersebut kemudian akan 

menambahkan koefisien-koefisien yang akan dipakai pada sistem, mulai dari koefisien 

gelar, golongan, serta koefisien masa kerja.   

Buat Password Baru  

Pada halaman ini, user dapat membuat password baru untuk pengguna. User mencari 

pengguna terlebih dahulu dengan memilih administrator atau dosen yang ingin dibuat 

password-nya dan kemudian klik tombol simpan.  
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Gambar 6.4 Halaman Buat Password Baru      

Pengguna  

Pada halaman ini, user dapat mengelola pengguna. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar pengguna yang telah ada. Untuk menambah pengguna, user cukup mengklik 

tombol add user kemudian memasukkan data pengguna baru kemudian klik tombol 

submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus pengguna, klik tombol edit atau 

delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  
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Gambar 6.5 Halaman Pengguna   

Koefisien Gelar   

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien gelar sebanyak 3 buah seperti yang 

terdapat pada tabel di bawah ini : 

Gelar Koefisien 

S1 0.2 

S2 0.3 

S3 0.4 

Tabel 6. 1   Data-data Koefisien Gelar 
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Gambar 6.6 Penambahan Koefisien Gelar            
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Gambar 6.7 Halaman List Gelar  

Koefisien Golongan  

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien golongan sebanyak 9 buah seperti yang 

terdapat pada tabel di bawah ini :  

Golongan Koefisien 

III/a 0.21 

III/b 0.226 

III/c 0.242 

III/d 0.258 

IV/a 0.274 

IV/b 0.29 

IV/c 0.306 
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IV/d 0.322 

IV/e 0.338 

Tabel 6.2   Data-data Koefisien Golongan 

 

Gambar 6.8 Halaman Penambahan Koefisien Golongan  
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Gambar 6.9 Halaman List Koefisien Golongan  

Masa Kerja  

Dalam skenario ini, dimasukkan data koefisien gelar sebanyak 9 buah seperti yang 

terdapat pada tabel di bawah ini :  

Minimum Masa Kerja Maksimum Masa Kerja Koefisien 

0 3 0.01 

3 7 0.0415 

7 11 0.073 

11 15 0.1045 

15 19 0.136 

19 23 0.1675 

23 27 0.199 
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27 31 0.2305 

31 100 0.262 

Tabel 6. 3   Data-data Masa Kerja  

 

Gambar 6.10 Halaman Penambahan Koefisien Masa Kerja  

Program Studi   

Dalam skenario ini, program studi yang dibuat adalah sebanyak tiga buah, yaitu jurusan 

Sastra Prancis, Sastra Jepang, Sastra Sejarah. Program studi ini juga ditambahkan oleh 

Administrator Kepegawaian. 
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Gambar 6.12 Halaman Penambahan Program Studi  

 

Gambar 6.13 Halaman List Program Studi  
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Dosen  

Dalam skenario ini, dimasukkan data dosen sebanyak 9 orang dengan latar yang berbeda-

beda, yaitu seperti yang terdapat pada tabel di bawah ini :   

Nama Golongan Gelar Tanggal Masuk Ikut Sistem 

Ansar Anwar III/a S1 9 Januari 1980 Tidak 

Bambang Wibawarta III/b S3 10 Januari 1991 Ya 

Danny Susanto III/a S2 12 September 1990 Ya 

Didik Prajoko III/a S1 27 Januari 1996 Tidak 

Lea Santiar III/a S2 14 April 1993 Ya 

Magdalia IV/a S2 14 Mei 1986 Ya 

Myrna Laksman IV/a S3 9 Oktober 1991 Ya 

Risnowati Martin IV/a S3 31 Januari 1977 Tidak 

Suharto IV/c S3 31 Maret 1970 Ya 

Tabel 6. 4   Data-data Dosen  
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Gambar 6.14 Halaman List Dosen 
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Gambar 6.15 Halaman Detil Dosen              
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Dosen  

Setelah mengisi data-data dosen, maka tugas administrator kepegawaian sudah cukup dan 

selanjutnya akan dilanjutnkan oleh dosen dengan asumsi bahwa administrator akademik 

telah mengisi daftar mata kuliah yang ditawarkan,  misalnya di Fakultas Ilmu Budaya. 

Dosen diharapkan mengisi Rencana Pengajaran dan Rencana Bimbingan sebelum 

semester baru dimulai. Dalam skenario ini, dosen yang terpilih sebagai contoh adalah 

Myrna Leksman.  

 

Gambar 6.16 Halaman Login Dosen         
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Rencana Pengajaran  

Myrna Leksman pada semester gasal 2004 mempunyai kelas Diplomasi Prancis pada 

Jurusan Prancis yang diadakan setiap hari Senin  pada jam 11:00:00 sampai 12:40:00. 

Jumlah mahasiswa yang mendatarkan diri pada mata kuliah ini adalah sebanyak 30 

orang.  

 

Gambar 6.17 Halaman Penambahan Rencana Pengajaran Dosen   
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Gambar 6.18 Halaman List Rencana Pengajaran Dosen  

Rencana Bimbingan  

Myrna Leksman pada semester gasal 2004 mempunyai tanggung jawab dalam bimbingan 

akademis terhadap 15 mahasiswa strata 1.  

 

Gambar 6.19 Halaman Penambahan Rencana Bimbingan Dosen 
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Gambar 6.20 Halaman List Rencana Bimbingan Dosen    

Administrator Akademik  

Setelah mengisi data-data dosen, maka tugas dosen sudah cukup dan selanjutnya akan 

dilanjutnya dengan administrator akademik. Administrator akademik dapat 

menambahkan mata kuliah, mengisi absensi, mencetak laporan kedatangan dosen dan 

laporan jadwal mata kuliah.   
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Gambar 6.21 Halaman Login Administrator Akademik            

Koefisien Bimbingan  

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien bimbingan. Pada saat loading akan 

ditampilkan daftar koefisien bimbingan yang telah ada. Untuk menambah koefisien 

bimbingan baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data 

koefisien bimbingan baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan 
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menghapus koefisien bimbingan, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap 

baris pada tabel.  

 

Gambar 6.22 Halaman Koefisien Bimbingan  
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Koefisien Mahasiswa  

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien mahasiswa. Pada saat loading akan 

ditampilkan daftar koefisien mahasiswa yang telah ada. Untuk menambah koefisien 

mahasiwa baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data 

koefisien mahasiwa baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan 

menghapus koefisien mahasiwa, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap 

baris pada tabel.  

 

Gambar 6.23 Halaman Koefisien Mahasiswa   
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Koefisien Waktu  

Pada halaman ini, user dapat mengelola koefisien waktu. Pada saat loading akan 

ditampilkan daftar koefisien waktu yang telah ada. Untuk menambah koefisien waktu 

baru, user cukup mengklik tombol add koefisien kemudian memasukkan data koefisien 

waktu baru kemudian klik tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus 

koefisien waktu, klik tombol edit atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.24 Halaman Koefisien Waktu        
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Tim Guru  

Pada halaman ini, user dapat mengelola tim guru. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar tim guru yang telah ada. Untuk menambah tim guru baru, user cukup mengklik 

tombol add tim dosen kemudian memasukkan data tim guru baru kemudian klik tombol 

submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus tim guru, klik tombol edit atau 

delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.25 Halaman Tim Guru   
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Mata Kuliah  

Pada halaman ini, user dapat mengelola mata kuliah. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar mata kuliah yang telah ada. Untuk menambah mata kuliah, user cukup mengklik 

tombol mata kuliah baru kemudian memasukkan data mata kuliah baru kemudian klik 

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus mata kuliah, klik tombol edit 

atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.26 Halaman Mata Kuliah   
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Jenjang  

Pada halaman ini, user dapat mengelola jenjang. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar jenjang yang telah ada. Untuk menambah jenjang, user cukup mengklik tombol  

jenjang baru kemudian memasukkan data jenjang baru kemudian klik tombol submit. 

Sedangkan untuk mengubah dan menghapus jenjang, klik tombol edit atau delete yang 

terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.27 Halaman Jenjang   
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Tahun Ajaran  

Pada halaman ini, user dapat mengelola tahun ajaran. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar tahun ajaran yang telah ada. Untuk menambah tahun ajaran, user cukup mengklik 

tombol tahun ajaran baru kemudian memasukkan data tahun ajaran baru kemudian klik 

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus tahun ajaran, klik tombol 

edit atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.28 Halaman Tahun Ajaran   
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Kalender Libur  

Pada halaman ini, user dapat mengelola kalender libur. Pada saat loading akan 

ditampilkan daftar hari libur yang telah ada. Untuk menambah hari libur, user cukup 

memasukkan data hari libur baru kemudian klik tombol simpan. Sedangkan untuk  

menghapus hari libur, klik tombol delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.29 Halaman Kalender Libur  
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Bimbingan  

Pada halaman ini, user dapat mengelola bimbingan. Pada saat loading akan ditampilkan 

daftar bimbingan yang telah ada. Untuk menambah bimbingan, user cukup mengklik 

tombol bimbingan baru kemudian memasukkan data bimbingan baru kemudian klik 

tombol submit. Sedangkan untuk mengubah dan menghapus bimbingan, klik tombol edit 

atau delete yang terdapat pada setiap baris pada tabel.  

 

Gambar 6.30 Halaman Bimbingan        
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Absensi  

Absensi dimasukkan oleh administrator akademik berdasarkan atas absensi yang diisi 

oleh dosen ketika masuk mengajar. Absensi dosen akan sangat mempengaruhi besar 

kecilnya remunerasi yang diterima oleh dosen tersebut setiap bulannya..  

 

Gambar 6.31 Halaman List Absensi Dosen  
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Gambar 6.32 Halaman List Absensi Myrna Laksman 

 

Gambar 6.33 Halaman Penambahan Absensi  



 

45

Rencana Pengajaran  

Administrator akademik dapat melihat seluruh rencana pengajaran yang sudah dibuat 

oleh dosen. Selain itu, administrator akademik juga dapat merubah dan menghapus 

rencana pengajaran tersebut.  

 

Gambar 6.34 Halaman List Rencana Pengajaran Administrator Akademik  

Rencana Bimbingan  

Administrator akademik dapat melihat seluruh rencana bimbingan yang sudah dibuat oleh 

dosen. Selain itu, administrator akademik juga dapat merubah dan menghapus rencana 

bimbingan tersebut. 
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Gambar 6.35 Halaman List Rencana Bimbingan Administrator Akademik  

Laporan Kedatangan Dosen  

Administrator akademik dapat mencetak laporan kedatangan dosen yang melaporkan 

detail-detail kedatangan dosen pada periode tertentu.  

 

Gambar 6.36 Halaman Laporan Kedatangan Dosen Myrna Laksman 
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Laporan Mata Kuliah 

Administrator Akademik dapat mencetak laporan mata kuliah yang melaporkan 

jadwal-jadwal mata kuliah pada periode tertentu.  


